
 
 

   คําสั่ง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
   ที่             /๒๕๖๗ 

   เรื่อง  มอบหมายและมอบอํานาจใหผูรักษาการแทนรองอธิการบดี 
 

 
เพ่ือใหการแตงตั้งบุคลากรชวยงาน ที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิ

ที่ เปนบุคคลภายนอก ของสํานักงานจัดการทรัพยสิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และการกําหนด
คาตอบแทนแกบุคคลดังกลาว เกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๒ (๕) แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย  
การรักษาการแทนและการปฏิบัติการแทน พ.ศ.๒๕๕๑ และขอ ๑๔ (๑) และขอ ๑๖ แหงขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารการเงิน พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับขอ ๑๕ และขอ ๑๖ แหง
ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการเบิกจายเงินรายได พ.ศ.๒๕๖๒   
และประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตราการจายเงินประเภทตาง  ๆ    
พ.ศ.๒๕๖๓ ผูรักษาการแทนอธิการบดีจึงมอบอํานาจใหผูรักษาการแทนรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย 
ดร.สิทธิเดช  พงศกิจวรสิน)   

๑. แตงตั้งบุคลากรชวยงานตามภารกิจที่กําหนด โดยไดรับคาตอบแทน เดือนละไมเกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงหมื่นบาทถวน) 

๒. แตงตั้งที่ปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการ หรือผูทรงวุฒิที่เปนบุคคลภายนอกท่ีมา
ปฏิบัติหนาที่ตามท่ีกําหนด โดยไดรับคาตอบแทน เดือนละไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) 

ทั้งน้ี ตั้งแตวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  เปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันที่         มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(ศาสตราจารย ดร.วิเลิศ  ภูริวชัร) 
ผูรักษาการแทนอธิการบดี 
 
 

 
ราง/พิมพ.................................................../........../......... 
ผจก.สวน................................................../........../......... 
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