
 
 
 
 

 
 

คําสั่ง  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ที่      /๒๕๖๗ 

เรื่อง  มอบหมายและมอบอํานาจในการปฏิบัติการแทนอธิการบด ี
เกี่ยวกับเงินสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของสํานักงานจัดการทรัพยสิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  

เพื่อใหการสั่งจายเงินสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ  ของสํานักงานจัดการทรัพยสิน จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เปนไปดวยความคลองตัวและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๒ (๕) แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการรักษาการ
แทนและการปฏิบัติการแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ ขอ ๑๒ (๑) และขอ ๒๑ แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การบริหารการเงิน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประกอบกับระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลของ
สํานักงานจัดการทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยัวาดวยสวัสดิการและสทิธิประโยชนของ
พนักงานประจําที่บรรจุกอนวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
สวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานประจําที่บรรจุตั้งแตวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงใหยกเลกิ
คําสั่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ ๓๒๙๒/ ๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง มอบหมายและ
มอบอํานาจในการปฏิบัติการแทนอธิการบดีเกี่ยวกับเงนิสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ  ของสํานักงานจัดการ
ทรัพยสิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมอบหมายและมอบอํานาจในการปฏิบัติการแทนอธิการบดีเกี่ยวกับ
การเงินสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของสํานักงานจัดการทรัพยสิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    

กําหนดการอนุมัติสั่งจายเงินสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง  ๆ ตามระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยวาดวยสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานประจําที่บรรจุกอน ๑ มีนาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยสวัสดิการและสิทธิประโยชนของพนักงานประจําที่บรรจุตั้งแตวันที่  
๑ มีนาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยัดงักลาว 
มอบใหผูอํานวยการสํานักงานจัดการทรัพยสิน ปฏิบัติการแทนอธิการบดี กรณีในวงเงินไมเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
(หาแสนบาทถวน) 

ทั้งนี ้ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันที่         กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

(ศาสตราจารย ดร.วิเลิศ  ภูริวัชร) 
อธิการบดี 
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