
 
คําสั่ง สํานกังานจัดการทรัพยสิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ที่        /๒๕๖๗ 
เร่ือง มอบหมายและมอบอํานาจในการปฏิบัติการแทนรองอธิการบดี 

ในการลงนามหนังสือที่เก่ียวของกับงานทรัพยากรบุคคล 
 
 
โดยที่เปนการสมควรใหการดําเนินการที่เกี่ยวของกับงานทรัพยากรบุคคล ภายใตสํานักงาน

จัดการทรัพยสินเปนไปดวยความคลองตัว เรียบรอย รวดเร็ว และเปนการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๑ และขอ ๑๒ แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย    
การจัดการทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงเห็นสมควรมอบหมายและมอบอํานาจใหผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองคกร หรือผูชวยผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ปฏิบัติการแทนรองอธิการบดี 
ดังนี้ 

ขอ ๑ มอบหมายและมอบอํานาจหนาที่ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ลงนาม
เอกสารหรือหนังสือรับรองการทํางาน 

ขอ ๒ มอบหมายและมอบอํานาจหนาที่ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ลงนาม
เอกสารหรือหนังสือนําสงประกันสังคม เอกสารหรือหนังสือนําสงภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา รวมถึงเอกสารหรือ
หนังสือท่ีเกี่ยวของกับงานทรัพยากรบุคคลท่ีไดรับการรองขอจากราชการหรือหนวยงานรัฐ 

ขอ ๓ มอบหมายใหผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร หรือผูชวยผูจัดการสวน
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร เปนผูรับรองการใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาล และมอบอํานาจหนาที่
ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร หรือผูชวยผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร                
ลงนามรับรองการใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานประจําที่บรรจุกอนวันที ่๑ มีนาคม ๒๕๕๒  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ขอ ๔ มอบหมายใหผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร หรือผูชวยผูจัดการสวน
ทรพัยากรบุคคลและพัฒนาองคกร เปนผูรับรองการใชสิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตร และมอบอํานาจหนาท่ีผูจัดการ
สวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร หรือผูชวยผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองคกร ลงนาม
รับรองการใชสิทธิเบิกคาเลาเรียนบุตรตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนของพนักงานประจําที่บรรจุกอนวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป  
 

สั่ง ณ วันที่         พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
(รองศาสตราจารย ดร.สิทธิเดช  พงศกิจวรสิน) 

                รองอธิการบดี 
         ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 




